
消除系统性种族主义，改变生活： 
卡尔加里市 2023-2027 年反种族主义战略框架

扩大变革
性参与 

监测和评价

以亲身经历和生
活经验为中心 

推进和倡导种族
平等和种族正义

运用交叉特性

采用反殖民 
主义的视角

指导原则

21-0013215 | ADV-19296

任务

通过教育、参与、合作和政策改变，采
取行动消除卡尔加里的系统性种族主义

承诺 

一个种族公正
的卡尔加里

重点领域 1
发展和实施反种族主义教育和培训

会
对

以
下

群
体

产
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响

的
系

统
性

变
化

： 社
区

  �合作创造社区反种族主义学习机会�
  �增加参与社区学习的机会�
  �增加对系统性种族主义和种族歧视的共同理解和
共同语言�

雇
员

  �制定和实施强制性反种族主义课程�
  �共同创建定制的反种族主义学习和发展资源� 
  �开发一个无障碍的反种族主义资源中心� 

社
区
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工

作
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的
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共

安
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、
 

尊
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、
秩
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与
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平

  �制定和实施反仇恨学习和发展课程
  ��从反种族主义的角度审查和修订公共安全培训�
  �开展社区学习，提高公众对仇恨活动和种族主义
行为影响的认识�

期望的结果：提高反种族主义意识、知识和技能

重点领域 2  
促进和整合基于种族的分类数据

会
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以
下

群
体

产
生

影
响

的
系

统
性

变
化

： 社
区

  �制定基于种族的分类数据战略�
  �为城市规划和服务收集和使用基于种族的分�
类数据�

  �与外部合作伙伴制定数据共享策略�

雇
员

  �制定基于种族的分类数据框架/准则�
  �促进基于种族的数据收集和共享做法�
  �在组织中就利用基于种族的数据的过程提供咨询�
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  �收集关于公共场所仇恨活动的基于种族的分�
类数据�

  �将基于种族的分类数据分析纳入公共安全服务�
  �为公共安全服务的提供建立基于种族的分类数据框
架/准则�

期望的结果：用于循证决策的基于种族的分类数据

重点领域 5
创建反种族主义的安全空间和程序

会
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的
系

统
性

变
化

： 社
区

  �支持促进无种族歧视社区的社区组织�
  �制定反种族主义的社区投资问责框架�
  �采用社区组织网络方法，促进变革性参与�

雇
员

  �制定反种族主义政策和声明�
  �创造反种族主义的心理安全过程和空间�
  �确保提供基于种族的创伤和心理健康资源�
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  �发展分析程序以创造种族平等的公共空间设计�
  �创建实践和指导方针，以加强对种族问题有敏感认
知的官民互动�

  �创建反仇恨应对模式，打击仇恨，并为仇恨受害者
提供支持�

期望的结果：反种族主义安全空间和程序

重点领域 4
发展、促进和提供种族平等的计划、 
服务、政策和系统

会
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以
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产
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的
系
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：

社
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  ��与利益相关方共同制定和实施城市服务问责�
制框架 

  ��共同创建和试点311反种族主义服务请求
  ��通过非传统方式提高对城市服务和社区机会的认
识，并整合更多语种的翻译

雇
员

  �对计划、服务、政策、策略和流程进行卡尔加里市
种族平等评估

  ��开发反种族主义政策审查工具和程序
  ��开发和整合种族平等影响评估工具
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  �共同发展公共安全服务，促进公共秩序、公共和平
和公共尊严

  �制定实践和指导方针，支持对公共安全执法人员、
急救人员、社会服务提供者和公众的种族平等和公
平保护

  �共同设计促进无仇恨环境的政策、规章和程序

期望的结果：种族平等的计划、服务、政策和制度

重点领域 3
增加原住民、非裔和不同种族的人在领导
岗位上的代表性   

会
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以
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  �提高反种族主义行动委员会和其他关注种族正义的
有关各方的知名度�

  �建立一个社区连接点，展示原住民、非裔和不同种
族人民的领导能力�

  �与原住民、非裔和不同种族的社区领袖建立并保持
互惠关系�

雇
员

  �支持并共同发展种族平等的人才管理实践
  �为原住民、非裔和不同种族的工作人员增加领导指
导机会，以提升领导地位�

  �利用基于种族的分类数据为招聘和晋升领导职位提
供信息
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  �支持在公共安全高级管理职位上招聘和保留原住
民、非裔和不同种族的人

  �确保原住民、非裔和不同种族的人在反仇恨工作组
中发挥领导作用�

  �使用基于种族的分类数据来监测和跟踪公共安全高
级领导职位中的种族多样性代表情况��

期望的结果：增加原住民、非裔和不同种族的人在领导
岗位上的代表性。

重点受众 

内部：工作人员、城市行政领导、议会

外部：卡尔加里市民、社区成员、社区
组织和协会、反种族主义行动委员会、
长老和知识保管人


