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Gender Equity, Diversity and Inclusion 

Subcommittee 

 

About the Subcommittee  

English 
 
The Gender Equity, Diversity and Inclusion Subcommittee provides advice to support the 
priorities of The City of Calgary’s Gender Equity, Diversity and Inclusion Strategy, as well as 
projects identified by the Social Wellbeing Advisory Committee. The subcommittee is committed 
to having a balance of perspectives, experiences and expertise in its selection of committee 
members. This balance offers a comprehensive and intersectional lens to efforts that advance 
gender equity.   
 
Responsibilities 
 
The Gender Equity, Diversity and Inclusion Subcommittee’s responsibilities include providing 
advice to City Council (via the Social Wellbeing Advisory Committee) or to Administration 
related to:  

• The advancement of the City Service Delivery actions in the Gender Equity, Diversity 
and Inclusion Strategy 

• New projects identified by the Social Wellbeing Advisory Committee chair and 
Subcommittee chair that provide an opportunity for advancing gender equity 

 

 

Arabic 
 

ي وتنوعه وإدماجه  
 اللجنة الفرعية للإنصاف الجنسان 

ي 
اتيجية بلدية كالغاري للإنصاف الجنسان  ي وتنوعه وإدماجه النصيحة لدعم أولويات استر

تقدم اللجنة الفرعية للإنصاف الجنسان 

م الل ي تحددها لجنة استشارات العافية الاجتماعية. تلتر 
وازِن بي   وجهات  وتنوعه وإدماجه، بالإضافة إلى المشاري    ع التر

ُ
جنة الفرعية بأن ت

ي اختيارها لأعضائها. يُوفر هذا التوازن منظور  
تها ف    ا نظرها وتجارب  ها وختر

ا
.  شامل ي

 ومتعدد الجوانب لجهود التقدم بالإنصاف الجنسان 

 المسؤوليات

ي وتنوعه وإدماجه تقديم النصيحة المتعلقة بم
ا يلي إلى مجلس المدينة )عتر لجنة  تشمل مسؤوليات اللجنة الفرعية للإنصاف الجنسان 

 استشارات العافية الاجتماعية( أو إلى الإدارة:  

ي وتنوعه وإدماجه  •
اتيجية الإنصاف الجنسان  ي استر

 التقدم بإجراءات تقديم خدمات البلدية ف 

ر الإنصاف  مشاري    ع حديثة يحددها رئيس لجنة استشارات العافية الاجتماعية ورئيس اللجنة الفرعية وتقدم فرصة لتطوي •
ي 
 الجنسان 
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Chinese – Simplified  
 

性别平等、多元和包容小组委员会  

性别平等、多元和包容小组委员会提供建议，以帮助实施卡尔加里市《性别平等、多元和包容战

略》的优先事项，以及社会福利咨询委员会确定的项目。该小组委员会在选择成员时，致力于平

衡各种观点、经验和专业知识。 这种平衡为推进性别平等的努力提供了一个全面和融合的视角。 

职责 

性别平等、多元和包容小组委员会的职责包括（通过社会福利咨询委员会）向市议会或行政部门

提供与以下方面有关的建议：  

• 推进《性别平等、多元和包容战略》中的市政服务交付 

• 由社会福利咨询委员会主席和小组委员会主席确定的新项目，为推进性别平等创造机遇 

 
 
Chinese – Traditional  
 
性別平等、多元和包容小組委員會  

性別平等、多元和包容小組委員會提供建議，以幫助實施卡加利市《性別平等、多元和包容戰

略》的優先事項，以及社會福利諮詢委員會確定的企劃。該小組委員會在選擇成員時，致力於平

衡各種觀點、經驗和專業知識。這種平衡為推進性別平等的努力提供了一個全面和融合的視角。 

職責 

性別平等、多元和包容小組委員會的職責包括（透過社會福利諮詢委員會）向市議會或行政部門

提供與以下方面有關的建議：  

• 推進《性別平等、多元和包容戰略》中的市政服務交付 

• 由社會福利諮詢委員會主席和小組委員會主席確定的新企劃，為推進性別平等創造機遇 
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Punjabi 
 

ਲ ਿੰਗਕ ਬਰਾਬਰੀ, ਲਿਲ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਇਨਕ ੂਜ਼ਨ ਸਬ-ਕਮੇਟੀ  

ਲਲਿੰਗਕ ਬਰਾਬਰੀ, ਲਿਲ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਇਨਕਲੂਜ਼ਨ ਸਬ-ਕਮੇਟੀ ਕਲੈਗਰੀ ਸ਼ਲਿਰ ਦੀ ਲਲਿੰਗਕ ਬਰਾਬਰੀ, ਲਿਲ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਇਨਕਲੂਜ਼ਨ 

ਰਣਨੀਤੀ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਿਾਂ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਲਈ ਸਲਾਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਨਾਲੋ-ਨਾਲ ਸੋਸ਼ਲ ਿੈੈੱਲ-ਬੀਇਿੰਗ ਐਡਿਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੇਟੀ 

ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਛਾਣੇ ਗਏ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿੀ ਸਲਾਿ ਲਦਿੰਦੀ ਿੈ। ਸਬ-ਕਮੇਟੀ ਇਸ ਗੈੱਲ ਲਈ ਿਚਨਬੈੱਧ ਿੈ ਲਕ ਕਮੇਟੀ 

ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਲਿੈੱਚ ਲਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ, ਤਜ਼ਰਲਬਆਂ ਅਤੇ ਮੁਿਾਰਤ ਦਾ ਸਿੰਤੁਲਨ ਕਾਇਮ ਰੈੱਲਿਆ ਜਾਿ।ੇ ਇਿ ਸਿੰਤੁਲਨ ਲਲਿੰਗਕ ਸਮਾਨਤਾ ਨੂਿੰ  

ਅੈੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਿਾਲੀਆਂ ਕੋਲਸ਼ਸ਼ਾ ਂਲਈ ਇੈੱਕ ਲਿਆਪ੍ਕ ਅਤੇ ਇਿੰਟਰਸੈਕਸ਼ਨਲ ਲੈਂਸ ਜਾਂ ਅਿੰਤਰਿਰਗੀ ਨਜ਼ਰੀਆ ਿੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਲਜ਼ਿੰਮੇਿਾਰੀਆਂ 

ਲਲਿੰਗਕ ਬਰਾਬਰੀ, ਲਿਲ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਇਨਕਲੂਜ਼ਨ ਸਬ-ਕਮੇਟੀ ਦੀਆਂ ਲਜਿੰਮੇਿਾਰੀਆਂ ਲਿੈੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ, ਲਸਟੀ ਕੌਂਸਲ (ਸੋਸ਼ਲ ਿੈੈੱਲ-ਬੀਇਿੰਗ 

ਅਡਿਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੇਟੀ ਰਾਿੀ)ਂ ਜਾਂ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸ਼ਨ ਨੂਿੰ  ਲਨਮਨਲਲਿਤ ਨਾਲ ਸਬਿੰਲਧਤ ਸਲਾਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ:  

• ਲਲਿੰਗਕ ਬਰਾਬਰੀ, ਲਿਲ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਇਨਕਲੂਜ਼ਨ ਰਣਨੀਤੀ ਲਿੈੱਚ ਲਸਟੀ ਸੇਿਾਿਾਂ ਨਾਲ ਸਿੰਬਿੰਧਤ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਗਤੀ  

• ਸੋ਼ਸ਼ਲ ਿੈੈੱਲ-ਬੀਇਿੰਗ ਅਡਿਾਈਜ਼ਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੁਿੀ ਅਤੇ ਸਬ-ਕਮੇਟੀ ਚੇਅਰ ਿੈੱਲੋਂ  ਪ੍ਛਾਣੇ ਗਏ ਨਿੇਂ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਜੋ ਲਲਿੰਗ 

ਸਮਾਨਤਾ ਨੂਿੰ  ਅੈੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਇੈੱਕ ਮੌਕਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਿਨ 

 

Spanish 
 

Subcomité de Equidad de Género, Diversidad e Inclusión  

El Subcomité de Equidad de Género, Diversidad e Inclusión ofrece asesoramiento para apoyar las 
prioridades de la estrategia de equidad de género, diversidad e inclusión de la Ciudad de Calgary, 
así como los proyectos identificados por el Comité Asesor de Bienestar Social. El subcomité se 
compromete a tener un equilibrio de perspectivas, experiencias y conocimientos en su selección de 
miembros del comité. Este equilibrio ofrece una óptica integral e interseccional a los esfuerzos que 
promueven la equidad de género.  
 
Responsabilidades 

Las responsabilidades del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad e Inclusión incluyen el 
asesoramiento al Consejo de la Ciudad (a través del Comité Asesor de Bienestar Social) o a la 
Administración en relación con:  

• El avance de las acciones de prestación de servicios de la Ciudad en la Estrategia de 
Equidad de Género, Diversidad e Inclusión 

• Los nuevos proyectos identificados por el presidente del Comité Asesor de Bienestar 
Social y el presidente del Subcomité que ofrecen una oportunidad para avanzar en 
materia de equidad de género 
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Urdu 
 

ٹی یکم یل یذکی  تیمساوات، تنوع اور شمول یصنف (Gender Equity, Diversity and Inclusion Subcommittee) 

  ید ،(The Gender Equity, Diversity and Inclusion Subcommittee) یٹی کم یلیذ یک تیمساوات، تنوع اور شمول  یصنف

 یک یحکمت عمل یک تیتنوع اور شمولکی ، (The City of Calgary’s Gender Equity) مساوات یصنف یک یلگریآف ک یسٹ

 کردہکے شناخت (Social Wellbeing Advisory Committee) یٹی کم یمشاورت یبہبودک یکے ساتھ ساتھ سماج  حاتیترج

نظر، تجربات اور ہائے نقطہ  ںیارکان کے انتخاب م اپنے یٹی کم یلیذ ہے۔ یفراہم کرت ےمشور کے لئے  سپورٹ یک منصوبوں

 کی جامع اور ا کیا کیلئےکوششوں  یمساوات کو آگے بڑھانے وال یتوازن صنف ہی عزم ہے۔ رپ   لئےکے توازن کے  وںمہارت

   کرتا ہے۔ شیپ (lens)عدسے دوسرے سے منسلک 

 

 اںیذمہ دار

کے  یٹی کم یمشاورت یبہبودک یسماج ) کو کونسل یسٹ ںیم وںیذمہ دار یک یٹی کم یلیذ یک تیمساوات، تنوع اور شمول  یصنف

  شامل ہے: نای مشورہ دمندرجہ ذیل سے متعلقہ کو  ہیانتظام ای( عےیذر

 کو ترقی دیناکے اقدامات  یوریلسروس ڈ یسٹ ںیم یحکمت عمل یک تیمساوات، تنوع اور شمول  یصنف •

جو   منصوبےنئے  شناخت کردہکے چیئر یک یٹی کم  یلیاور ذ (chair) ئریچ یک یٹ یکم  یمشاورت یبہبودک یسماج •

 ں یمساوات کو آگے بڑھانےکا موقع فراہم کرتے ہ یصنف

 

 

 

 


