Gender Equity, Diversity and Inclusion
Subcommittee

About the Subcommittee
English

The Gender Equity, Diversity and Inclusion Subcommittee provides advice to support the
priorities of The City of Calgary’s Gender Equity, Diversity and Inclusion Strategy, as well as
projects identified by the Social Wellbeing Advisory Committee. The subcommittee is committed
to having a balance of perspectives, experiences and expertise in its selection of committee
members. This balance offers a comprehensive and intersectional lens to efforts that advance
gender equity.

Responsibilities
The Gender Equity, Diversity and Inclusion Subcommittee’s responsibilities include providing

advice to City Council (via the Social Wellbeing Advisory Committee) or to Administration
related to:

. The advancement of the City Service Delivery actions in the Gender Equity, Diversity
and Inclusion Strategy
. New projects identified by the Social Wellbeing Advisory Committee chair and

Subcommittee chair that provide an opportunity for advancing gender equity
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Subcommittee

Chinese — Simplified
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Punjabi
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Spanish

Subcomité de Equidad de Género, Diversidad e Inclusién

El Subcomité de Equidad de Género, Diversidad e Inclusién ofrece asesoramiento para apoyar las
prioridades de la estrategia de equidad de género, diversidad e inclusion de la Ciudad de Calgary,
asi como los proyectos identificados por el Comité Asesor de Bienestar Social. El subcomité se
compromete a tener un equilibrio de perspectivas, experiencias y conocimientos en su seleccion de
miembros del comité. Este equilibrio ofrece una o6ptica integral e interseccional a los esfuerzos que
promueven la equidad de género.

Responsabilidades
Las responsabilidades del Subcomité de Equidad de Género, Diversidad e Inclusion incluyen el

asesoramiento al Consejo de la Ciudad (a través del Comité Asesor de Bienestar Social) o a la
Administracion en relacion con:

. El avance de las acciones de prestacion de servicios de la Ciudad en la Estrategia de
Equidad de Género, Diversidad e Inclusion
. Los nuevos proyectos identificados por el presidente del Comité Asesor de Bienestar

Social y el presidente del Subcomité que ofrecen una oportunidad para avanzar en
materia de equidad de género
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